GELOWNE ZASADY PRACY

w Miejsko — Gminnym OS$rodku Kultury TAKLAMAKAN w Opalenicy

1.

MGOK TAKLAMAKAN jest instytucja ushigowa, dzialajaca na rzecz
mieszkancoOw miasta i gminy Opalenica.

Realizacja zadan statutowych MGOK TAKLAMAKAN wymaga od pracow-
nikow przyjaznego nastawienia do ludzi oraz poszanowania réznych
upodoban i punktéw widzenia.

Standardem pracy powinien by¢ profesjonalizm, a pracownicy po-
winni dba¢ o dobre samopoczucie 0s6b korzystajacych z oferty i ustug
Osrodka.

Dyrekcja MGOK TAKLAMAKAN dazy do zadaniowej i projektowej orga-
nizacji pracy.

MGOK TAKLAMAKAN opiera swoje funkcjonowanie i rozwo6j na zaangazo-
waniu i rozwoju osobistym swoich pracownikéw.

Dyrekcja MGOK TAKLAMAKAN rezygnuje ze Scistego kontrolowania i sto-
sowania procedur wymuszajacych okreslone postepowanie, preferujac
tworcze rozwigzywanie problemoéw oraz prace oparta na odpowie-
dzialnoSci, samodzielno$ci i inicjatywie pracownikéw.

Pracownicy nie moga dopuszczaé¢ do konfliktu intereséw prywat-
nych z interesami MGOK TAKLAMAKAN.

Wszelkie nieprzewidziane sytuacje powinny by¢ rozwigzywane zgodnie
z haslem ,DYNAMICZNIE KSZTALTUJEMY RZECZYWISTOSC! ... czyli robimy
co mozemy z tego, co mamy.”

»~GEOWNE ZASADY PRACY” sq ogélnq deklaracjq wynikajqceq ze statutowych obowiqzkéw MGOK TAKLAMAKAN 1 nie
zastepujq zadnego z regulaminéw okreslajqcych zasady postepowania w sprawach pracowniczych.




